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POLITYKA SPOLECZNEJ | SRODOWISKOWEJ ODPOWIEDZIALNOSCI
BIZNESU CYGAN AUTO SP. Z O.0.

Cygan Auto Sp. z o.0. wprowadzita wewnetrzng polityke, w ramach ktorej dobrowolnie
podejmuje dziatania majgce na celu uwzglednienie aspektéw spotecznych, etycznych,
Srodowiskowych oraz pracowniczych w swojej codziennej aktywnosci.

Celem polityki jest etyczne i zrownowazone prowadzenie dziatalnosci z troskg o dobro
wspodlne. Firma dgzy do budowy dtugofalowych relacji z kontrahentami i klientami,
zapewniania dobrych warunkéw pracy, wsparcia lokalnych spotecznosci oraz ochrony
Srodowiska naturalnego.

Aby realizowaé spoteczng odpowiedzialnosé biznesu, Cygan Auto Sp. z 0.0. wykorzystuje
rézne narzedzia. Do najczesciej stosowanych naleza:

— kodeks etyczny przedsiebiorstwa;

— wolontariat pracowniczy;

— inwestycje w ekologie i przeciwdziatanie negatywnym zmianom srodowiska naturalnego;
— nadzor korporacyjny;

— dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci;

— kampanie spoteczne.

Wolontariat pracowniczy polega na dobrowolnej pracy (np. wykonywaniu okreslonych prac,
przeznaczaniu pewnej liczby godzin pracy) pracownikédw na rzecz inicjatyw prospotecznych
(instytuciji, organizacji, akcji).

Programy pracownicze to inwestycje w rozwdj pracownikéw, np. programy podnoszgce
kwalifikacje zawodowe (kursy, szkolenia), programy integracyjne, programy na rzecz
wyrownywania szans (elastyczne formy zatrudnienia, wyréwnywanie szans osob po 45. roku
zycia czy niepetnosprawnych).

Dziatania proekologiczne to aktywno$ci majgce na celu ochrone srodowiska, inwestycje
minimalizujgce wptyw na $rodowisko. Nalezg do nich takie inicjatywy, jak: wdrazanie polityki
srodowiskowej, zrownowazone zarzgdzanie surowcami, segregacja odpadow, edukacja
ekologiczna pracownikéw i klientéw, a takze wprowadzanie ekologicznych proceséw
technologicznych, produktow i ustug.

Nadzor korporacyjny obejmuje wprowadzanie przejrzystych i skutecznych systeméw
zarzadzania, tj. Environmental Management System ISO 14000 (system zarzadzania
srodowiskowego).

Dziatania na rzecz lokalnej spoteczno$ci to przedsiewziecia na rzecz otoczenia, w ktorym
funkcjonuje firma. Obejmujg wsparcie lokalnych instytuciji i os6b, wspétprace z lokalnymi
organizacjami, programy dla dzieci i mitodziezy, dziatania proekologiczne, a takze
inwestycyjne.

Kampanie spoteczne umozliwiajg firmie ksztalttowanie prospotecznych postaw spoteczenstwa
za posrednictwem mediéw. Maja na celu niesienie pomocy potrzebujgcym (np. przekazywanie
czesci zyskdéw ze sprzedazy okre$lonego produktu na cele spoteczne lub dziatania
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prosrodowiskowe) lub zwiekszenie swiadomos$ci spotecznej na okreslony temat (np. ochrona
srodowiska, edukacja konsumencka).

Wszystkie powyzsze aktywnosci spétka realizuje wg nastepujgcego schematu:

W ramach realizacji spotecznej odpowiedzialnosci Cygan Auto Sp. z 0.0. podejmuje liczne
dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci. Przekazuje darowizny finansowe, organizuje
wolontariat pracowniczy, angazuje sie w projekty pomocowe czy sponsoruje wydarzenia
charytatywne. Te dziatania nie tylko pomagajg potrzebujgcym, lecz takze budujg zaufanie i
reputacje firmy w oczach spoteczenstwa.

Darowizny na rzecz instytucji (w tym fundacji) majg na celu:

wkiad w zréwnowazony rozwd®j spoteczny i poprawe jakosci zycia lokalnych
spotecznosci przez wsparcie instytucji dziatajgcych na rzecz dobra wspdlnego;
kreowanie pozytywnego wizerunku firmy oraz budowanie zaufania w relacjach z
kontrahentami i klientami;

utrwalanie pozytywnego wizerunku firmy jako podmiotu odpowiedzialnego spotecznie,
zaangazowanego w zycie lokalnych spotecznosci oraz otwartego na potrzeby
otoczenia;

umacnianie zaufania w relacjach z obecnymi i potencjalnymi kontrahentami
oraz klientami, co sprzyja tworzeniu trwatych partnerskich wiezi biznesowych;
zwiekszenie lojalnosci obecnych klientéw dzieki utozsamianiu sie z wartosciami
reprezentowanymi przez firme, a takze wyrdznienie jej na tle konkurencji, co moze
przetozy¢ sie na wzrost udziatu w rynku;

pozyskiwanie nowych klientow dzieki budowaniu silnego i wiarygodnego wizerunku firmy
wspierajgcej inicjatywy o charakterze spotecznym i charytatywnym. Zaangazowanie firmy
w dziatania na rzecz rozwoju spotecznego stanowi istotny czynnik wptywajacy na
pozytywng ocene przedsigbiorstwa ws$rdod kontrahentéw oraz innych podmiotow
wspétpracujgcych.
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